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Statutaire naam: Stichting Wigwam 
Vestigingsplaats:  Valkenburg a/d Geul 
 
Bestuur en directie 
In 1997 is op de locatie Valkenburg a/d Geul gestart met vakanties voor gezinnen met een kind met een 
beperking. In januari 2003 werd Stichting Wigwam Vallei Nederland opgericht. In 2015 is de (statutaire) 
naam van de stichting aangepast in Stichting Wigwam. 
Het landelijk bureau  van de stichting, gevestigd in Valkenburg a/d Geul, ondersteunt en begeleidt de 
huidige projecten, bereidt nieuwe initiatieven mee voor en bewaakt mede de kwaliteit van het geheel.  
 
De Raad van Toezicht bestond in 2022 uit vijf onafhankelijke personen, met knowhow op het gebied van 
zorg, financiën, juridische zaken en strategische beleidsontwikkeling: 

 Dhr. J. van der Kruis, voorzitter, vanaf 15 december 2022 vervangen door dhr. B. van der Velde  
 Mw. C. Vermeulen, lid 
 Dhr. S. Dijkstra, lid 
 Dhr. J. Huppertz, lid 
 Dhr. E. Dormans; lid 

De statutair bestuurder van de stichting is sinds 1 juli 2021 mw. P. Aalten. De dagelijkse leiding van het 
landelijk bureau is in handen van de bestuurder. Zij wordt hierbij ondersteund door een team van 
parttimers: mw. R. Pannemans (beleidsmedewerker), mw. D. van de Walle en mw. E. Alzer 
(stafmedewerkers) en vanaf 1 februari 2022 mw. N. Moest’l (administratief medewerker). 
 
De voorbereiding en uitvoering van de Wigwam zorgvakanties zijn in handen van projectleiders. Dit gebeurt 
in nauwe samenwerking met het landelijk kantoor en ondersteuning van vele vrijwilligers. De projectleiding 
legt verantwoording af aan de bestuurder van de stichting. De projectleiders vormen samen een team, dat 
onder voorzitterschap van de bestuurder, een of meerdere keren per jaar gezamenlijk overleg voert. 
Daarnaast is er meermaals per jaar individueel overleg. De bestuurder legt verantwoording af aan de Raad 
van Toezicht van de stichting. 
 
Doelstelling 
Stichting Wigwam biedt zorg en begeleiding aan kinderen en jongeren met een beperking, in de meest 
brede zin van het woord (lichamelijke, verstandelijke en/of meervoudige beperking of gedragsproblemen).  
De stichting biedt in een beschermde omgeving een aangepast, educatief en grensverleggend 
activiteitenprogramma aan kinderen en jongeren met een beperking. Elk kind/jongere met een beperking 
krijgt een eigen, individuele begeleider die gedurende het activiteitenprogramma de zorg en begeleiding 
biedt die het betreffende kind/jongere nodig heeft. Dit kan in de vorm van, of in een combinatie van: 

• Persoonlijke verzorging 
• Verrichten van verpleegkundige handelingen 
• Individuele begeleiding 
• Groepsbegeleiding 

 
Stichting Wigwam biedt zorg en begeleiding bij: 

• Gezinsvakanties voor kinderen/jongeren met beperking 
• Survival- en jongerenweken voor jongeren met een beperking  

 
Deelname aan Wigwam zorgvakanties geeft gezinnen en deelnemers de mogelijkheid lotgenotencontact 
aan te gaan, ervaringen te delen en weer helemaal ‘op te laden’ om overbelasting tegen te gaan. Voor 
vrijwilligers levert deelname naast onvergetelijke (werk)ervaringen ook een verrijking en verruiming op van 
hun blik op het leven met een beperking. Alle betrokkenen doen nieuwe ervaringen op en sluiten 
vriendschappen voor het leven. 
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Vanuit het landelijk kantoor te Valkenburg a/d Geul worden alle activiteiten, die plaatsvinden op diverse 
locaties, geïnitieerd.  
 
Behaalde resultaten 
Afgelopen jaar hebben, verdeeld over 7 locaties en 292 gezinsvakantie-weken, 209 gezinnen aan een 
Wigwam zorgvakantie deelgenomen. Voor 12% van deze gezinnen was het de eerste keer dat ze 
deelnamen. Er namen 228 kinderen/jongeren met een beperking en 98 broertjes en zusjes deel aan de 
gezinsvakanties.  
Aan de 5 Jongerenweken namen in totaal 60 jongeren deel, waarvan een derde deel voor het eerst 
kennismaakte met Wigwam.  
De vakanties werden mede mogelijk gemaakt door de hulp van meer dan 500 vrijwilligers en 39 
projectleiders.  
Na afloop van de vakantie vulden 94 van de 186 gezinnen een enquête in (respons 51%). Op de vraag ‘Welk 
rapportcijfer geeft u de vakantie?’ was het gemiddelde cijfer een 8,8.  
Bij de vrijwilligers was de respons 32%. Hun gemiddelde rapportcijfer was een 8,3.  
 
Overig 
De speciale formule, zoals hierboven geschetst, brengt relatief hoge kosten met zich mee. Ondanks het feit, 
dat we elk jaar weer kunnen bouwen op honderden enthousiaste vrijwilligers voor grote en kleine klussen, 
is het bedrag dat ouders betalen voor een Wigwam zorgvakantie niet toereikend. Het bedrag voor de zorg 
dat betaald wordt voor het kind met de beperking kan veelal verhaald worden op het Persoonsgebonden 
Budget (PGB). Het voortbestaan van de stichting blijft echter voor een groot deel  afhankelijk van financiële 
steun van fondsen, bedrijven en particulieren. 
 
Omdat kwaliteit bij Wigwamvakanties voorop staat, volgt de stichting de ISO norm voor Zorg en Welzijn 
(NEN-EN 15224) en wordt zij jaarlijks middels assessments op deze kwaliteitsmanagementnorm voor 
zorgorganisaties gecontroleerd. 
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Jaarverslag Raad van Toezicht 2022 

De Raad van Toezicht vergaderde vier keer in 2022. Deze vergaderingen vonden allemaal plaats op 
het kantoor van de stichting in Valkenburg aan de Geul. 

Naast het bespreken en goedkeuren van de jaarstukken 2021 en de begroting en het jaarplan 2022, 
stond het vertrek van de voorzitter van de Raad van Toezicht en het benoemen van een opvolger 
centraal. Net voor het einde van het jaar werd dhr. B. van der Velde benoemd als nieuwe voorzitter 
en werd er afscheid genomen van voorzitter dhr. J. van der Kruis en lid dhr. S. Dijkstra. 

Ook op kantoor vond er een organisatorische verandering plaats. Het personeel werd uitgebreid met 
een administratief medewerkster. Een welkome aanvulling gezien de groeiende werkzaamheden 
aldaar.  

Een groot deel van het afgelopen jaar stond nog in het teken van de afhandeling van de watersnood. 
Naast de onderhandelingen met de verzekeraar en het herstellen van de schade aan de locatie in 
Valkenburg werd Wigwam een tweede maal getroffen door natuurgeweld. De storm die begin van 
het jaar over Nederland trok, richtte veel schade aan op de locaties in Heel en Nieuwveen. Mede 
hierdoor werd besloten de locatie in Nieuwveen op te heffen. 

Corona is in 2022 maar beperkt van invloed geweest. 

In de eerste helft van 2022 vonden er drie klankbordgroep-bijeenkomsten plaats met respectievelijk 
ouders, vrijwilligers en projectleiders. Uit deze bijeenkomsten kwam veel bruikbare input. Zo is er 
onder meer een adviesraad opgericht, bestaande uit 3 ouders, 3 vrijwilligers en 3 projectleiders. De 
adviesraad heeft als taak om gevraagd en ongevraagd te adviseren en te informeren over alles wat 
betrekking heeft op Stichting Wigwam. Hierbij maakt zij gebruik van input en ondervraging van haar 
achterban en draagt ze bij aan het verbeteren van de kwaliteit van het beleid en de uitvoering van 
Wigwam zorgvakanties. 
Daarnaast zijn er afgelopen jaar themabijeenkomsten georganiseerd voor projectleiders, met als doel 
deskundigheidsbevordering en uitwisseling. Het is een goede aanvulling op de bekende 
projectleidersweekenden, die jaarlijks worden georganiseerd. 

Na een geslaagde pilot van het Brussenweekend in 2021, is dit vanaf 2022 in het reguliere aanbod 
opgenomen. De vraag naar specifieke momenten voor broers en zussen van een kind of jongere met 
een beperking blijft bestaan. 

In 2022 is ook gestart met oriëntering op de oprichting van een aparte stichting ‘vrienden van 
Wigwam’. De eerste aanzet is gemaakt en zal in 2023 verder worden vormgegeven.  

Afgelopen jaar was Stichting Wigwam een van de twee goede doelen van de Duckrace. Een enorm 
evenement dat naast financiële middelen ook naamsbekendheid met zich mee bracht. Naast de uit-
werking van het fondsenplan 2022, is er ook veel aandacht besteed aan het verder verstevigen van 
het financieel fundament, aangezien het vinden van voldoende financiële middelen elk jaar een uit-
daging blijft. Huurinkomsten en zorginkomsten zijn gestegen, maar er waren ook extra lasten door 
prijsstijgingen van externe dienstverleners. 
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Naast constructieve afspraken met een aantal samenwerkingspartners, zijn er ook diverse inspiratie-
sessies geweest met (potentiële) nieuwe samenwerkingspartners. Ideeën werden uitgewisseld en 
toekomstige samenwerkingen besproken. 

De Raad van Toezicht kijkt terug op een wederom intensief en vruchtbaar jaar. Veel dank dient uit te 
gaan naar het landelijk kantoor van Wigwam en zijn directeur-bestuurder voor alle inspanningen.  

Namens de Raad van Toezicht 

Bas van der Velde 

Voorzitter 




































